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2. Schritt:  
Die Betroffenen einigen sich auf Vermittler 
(siehe Personenpool), der / die mit ihnen 

gemeinsam versucht / versuchen, 
Lösungswege für den Konflikt zu finden.  

3. Schritt:  
Die Betroffenen, der Vermittler setzen 

sich mit einem Stufenkoordinator 
zusammen. 

4. Schritt:  
Die Betroffenen, der Vermittler und der 
Stufenkoordinator setzen sich mit dem 

Schulleiter zusammen. 
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1. Schritt:  
Die Betroffenen bemühen sich, den Konflikt 

miteinander zu klären. 
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Personenpool: 
- Klassenlehrer 
- Tutor 
- Kurslehrer 
- Schülervertreter / Klassen- /    
  Kurssprecher 
 


