Ablaufschema in Konfliktsituationen

4, Schritt:

Die Betroffenen, der Vermittler und der |::> Lésung und
Stufenkoordinator setzen sich mit dem Zielvereinbarungen

Schulleiter zusammen.

L

keine
einvernehmliche
Losung

%

3. Schritt:

Die Betroffenen, der Vermittler setzen Lésung und
sich mit einem Stufenkoordinator |::> Zielvereinbarungen

Zusammen.

*

keine
einvernehmliche
Losung

Personenpool:

- Klassenlehrer 2. Schritt:

- Tutor Die Betroffenen einigen sich auf Vermittler

- Kurslehrer (siehe Personenpool), der / die mit ihnen |::> Lésung und

- Schiilervertreter / Klassen- / gemeinsam versucht / versuchen, Zielvereinbarungen
Kurssprecher Losungswege fur den Konflikt zu finden.

keine
einvernehmliche
Losung

%

1. Schritt:
Die Betroffenen bemiihen sich, den Konflikt
miteinander zu klaren.




